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Uvod

Historia bezplatného poradenstva obéanom v materidlnej nidzi zacala na Slovensku uz
v roku 1999 prostrednictvom advokatov, Ministerstvom spravodlivosti SR alebo
prostrednictvom sadov a prokuratar.

Z dovodu zjednotenia principov a stanovenia podmienok na poskytovanie pravnej
pomoci za ucelom potreby zabezpedit pristup k prdvam obcanov garantovanych udstavou v
zmysle ¢l. 47 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky, ktory hovori, Ze: ,kazdy ma prdvo na pravnu
pomoc v konani pred sidmi, inymi Statnymi organmi alebo organmi verejnej spravy od
zaciatku konania, a to za podmienok stanovenych zakonom®, vzniklo na zaklade zakona c.
327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobdm v materidlnej nadzi a o zmene a
doplneni zakona ¢. 586/2003 Z. z. 0 advokacii a o zmene a doplneni zadkona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov v zneni
zakona ¢. 8/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (dalej len” zakon ¢. 327/2005 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov”) diia 01.01.2006 Centrum pravnej pomoci (dalej len ,centrum®).

Centrum zabezpecCuje aj plnenie ustanoveni Smernice Rady Eurdépskej unie ¢&.
2003/8/ES z 27. januara 2003 na zlepSenie pristupu k spravodlivosti pri cezhrani¢nych
sporoch ustanovenim minimalnych spolo¢nych pravidiel tykajacich sa pravnej pomoci pri
takychto sporoch, Smernice Rady ¢. 2005/85/ES z 1. decembra 2005 o minimélnych
standardoch pre konanie v ¢lenskych Statoch o priznavani a odnimani postavenia utecenca a
Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2008/115/ES zo 16. decembra 2008 o spoloénych
normach a postupoch ¢élenskych statov na Gcely navratu Statnych prislusnikov tretich krajin,
ktori sa neopravnene zdrziavaju na ich tizemi.

Rok 2013 sa niesol v znameni zabezpeCovania realizacie a aplikacie zmien
vyplyvajicich z novely zakona ¢. 332/2011 Z. z., a ¢. 335/2011 Z. z.,ktorym sa meni a
dopina zikon &. 327/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, a ktorym sa menia a dopliiajt
niektoré zakony. Hlavnym cielom novely bolo zvysit dostupnost, odbornost a rozsah
pravnych sluzieb centra, posilnit jeho preventivnu funkciu a zvySovat pravne vedomie v
spolo¢nosti ako nastroja na ochranu prav kazdého. Preto centrum v uplynulom obdobi
zameralo svoju pracu predovsetkym v prospech klienta formou otvorenia novych kancelarii ¢i
konzultac¢nych pracovisk, prezentovania ¢innosti centra prostrednictvom prednasok a médii,
spolupracou s partnermi, ¢iasto¢nou inovaciou web stranky a mnohymi d’al$imi aktivitami,
ktoré verejnosti pribliZovali pocas celého roka 2013 centrum a jeho posobenie.

Novela zakona priamo ovplyvnila chod a vyvoj centra v uplynulom obdobi dvoch
rokov, o éom svedéi aj mnoZstvo zmien, ktorymi centrum od roku 2012 prechadza. Rok 2013

podobne ako aj rok 2012 bol mimoriadne naroény rok najmi vzhl'adom na rozsirena agendu



centra, zmeny podmienok pri poskytovani pravne] pomoci a s tym stvisiaci narast klientov,
ktori pomoc centra vyhladavali. AvSak aj napriek enormnému narastu pracovného zatazenia
zamestnancov centra ¢i uz vregionalnych kancelariach alebo priamo v administrative, mozno
hodnotit pracu vSetkych zamestnancov pozitivne najma s prihliadnutim na ich profesionalny
pristup a odhodlanie, ¢o v nemalej miere zaistilo vysoka kvalitu v poskytovani pravnych

sluzieb, ako aj pri rieSeni inych problémov, o ¢om sved¢i predkladané vyroc¢na sprava.



Prihovor riaditel’ky

Uvodné slovo

Vazené damy, vazeni pani,

dovolte mi prezentovat Vam vysledky prace
rozpoctovej organizacie Centrum pravnej pomoci za rok
2013. Su to vysledky prace I'udi, ktorych poslanim je robit
maximum, aby vramci zakona ¢. 327/2005 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov zabezpedili poskytovanie pravnej
pomoci osobdm v materalnej nidzi.

Verim v zmysel a spravnost poslania centra a som
poctend, Ze od 15. novembra 2013 som riaditelkou tejto
inStitacie. Preto Vyro¢na sprava za rok 2013, ktorta

predkladame, predstavuje pracu mojich predchodcov, na

ktord nadvazujem. Aktualne po troch mesiacoch pésobenia
ukonéujem proces oboznamovania sa s fungovanim centra,
navstivala som osobne vSetkych 13 kancelarii po celom
Slovensku. V najblizSom obdobi predstavim rad opatreni,
ktoré by mali zefektivnit fungovanie centra a vratit ho na
zaslizené uznavané miesto v spolo¢nosti v ramci svojho
zakonného ramca, oktorom tiez vela diskutujeme
asnazime sa ho nastavitf tak, aby bol naplneny tucel
a poslanie tejto mimoriadne potrebnej instittcie.
Predpokladam, Ze rok 2014 bude rokom velmi
akénym  pre centrum averim, Ze stimom
spolupracovnikov, ktori pracuji radi pre centrum,

dosiahneme stanovené ciele.

JUDr. Natasa Nikitinova



Profil organizacie
Identifika¢né idaje organizacie

Nazov: Centrum pravnej pomoci

Sidlo: Bratislava, Namestie slobody 12
Rezort/zriadovatel: Ministerstvo spravodlivosti SR
Riaditel'ka Centra: JUDr. Natasa Nikitinova

Forma hospodéarenia: rozpoctova organizacia

1CO: 307988 41
DIC: 2022122641
Kontakty: telefon: 02/49 68 35 11

email: info@legalaid.sk

www.legalaid.sk

Hlavny predmet ¢innosti Centra
Poskytovanie pravnej pomoci — pravny ramec

Centrum poskytuje pravnu pomoc osobam, ktoré pre nedostatok svojich finanénych
prostriedkov nemo6zu vyuzivat iné pravne sluzby na riadne uplatnenie a ochranu svojich prav.
Hlavnym cielom centra je teda zabezpecit zlepsSenie pristupu k spravodlivosti pre Iudi v
materialnej nidzi. Konkrétne podmienky poskytovania bezplatnej pravnej pomoci centrom,
ako aj s tym suavisiaci postup, upravuje zédkon ¢. 327/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Centrum v zmysle tohto zdkona u¢inného od 01. januara 2006 poskytuje pravnu pomoc v:

o tzv. ,vnutroS§tatnych sporoch, a to vSetkym fyzickym osobam v obéianskopravnych
veciach, obchodnopravnych veciach, pracovnopravnych veciach, rodinnopravnych
veciach, v konani pred sidom v spravnom sudnictve a v tychto veciach aj v konani

pred Ustavnym stiidom SR,

o tzv. ,cezhraniénych sporoch” iba fyzickym osobam, ktoré maja bydlisko alebo obvykly
pobyt na tuzemi clenského S$tatu Eurdpskej tnie (okrem Déanska) a to v
obéianskopravnych veciach, obchodnopravnych veciach, pracovnopravnych veciach,

rodinnopravnych veciach,
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o vneposlednom rade v azylovych veciach, v konani o administrativnom vyhosteni a v
tychto veciach aj v konani pred sidom v spravnom stidnictve a v konani pred Ustavnym
sudom SR.

Centrum vzhl'adom na novelizaciu ustanovenia § 30 zakona ¢. 99/1963 Zb. Ob¢iansky
sadny poriadok (dalej len “OSP”),uc¢innej od 1. januara 2012,rieSi poskytovanie pravnej
pomoci aj osobam, na ktoré sa vztahuju zavizky Slovenskej republiky z medzinarodnych
zmlav o poskytovani pravnej pomoci, ako aj zavizky vyplyvajice zo vzajomnosti dojednane;j
s niektorymi §tatmi, najmi vo veciach vyzivného (napr. USA, niektoré provincie Kanady,

Austréalia), pricom sa posudzuje otdzka obvyklého pobytu tychto oséb.

Centrum poskytuje pravnu pomoc prostrednictvom advokatov, svojich pravnikov
alebo mediatorov. V pripade zastupovania pred sidom po splneni zdkonnych podmienok
poskytujid pravnu pomoc pravnici centra alebo uréeni advokéati zapisani v zozname advokétov,

ktory vedie Slovenska advokatska komora.

Niektoré zasadné legislativne zmeny v poskytovani pravnej pomoci:

Centrum sa pri svojej rozhodovacej ¢innosti riadi predovsetkym zakonom ¢. 327/2005

Z. z.v zneni neskorsich predpisov za subsididrneho pouzitia zdkona €. 71/1967 Z. z. o spravnom
konani (dalej len “spravny poriadok”) v platnom zneni. Niekol'kokrat novelizovany zakon ¢&.
327/2005 Z. z.v zneni neskorsich predpisov v nemalej miere ovplyvnil samotné fungovanie

centra a jeho d’al$i vyvoj.

S t¢innostou od 01.12.2008 bola rozsirena posobnost centra o poskytovanie bezplatnej
pravnej pomoci v azylovych veciach Ziadatelom o udelenie azylu na tzemi Slovenskej
republiky, azylantom a cudzincom, ktorym bola poskytnutd doplnkova ochrana na zaklade
splnenia kumulativihych podmienok podla § 24a zakona 327/2005 Z. z. v zneni neskorsich

predpisov.

Za ucelom tuspory nakladov centra za sluzby poskytované advokatmi klientom centra
a spravodlivejSiecho odmenovania advokatov za poskytované pravne sluzby bola s ticinnostou
od 01.06.2009 novelizovana vyhlaska ¢. 655/2004 Z. z. o odmenach a nahradach advokatov za

poskytovanie pravnych sluzieb (d’alej len vyhlaska).



Dal$ou novelou zikona uéinnou od 01. januara 2010 do 31. decembra 2011 centrum
poskytovalo pravnu pomoc na Ziadost aj zdruZeniam na ochranu spotrebitela vo veciach
ochrany spotrebitela.

Zakonom ¢. 332/2011 Z. z., ktorym sa meni zakon ¢. 327/2005 Z.z., v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiajti niektoré zakony (d’alej len ,zakon 332/2011 Z. z.%)
s ucinnostou od o01. januara 2012 doslo k niekolkym vyraznym zmendm pravnej tGpravy
tykajucej sa ¢innosti centra. Jednou zo zmien bol ,presun“ pravomoci sidov ustanovovat

bezplatnych pravnych zastupcov na centrum.

Poénuc 5. oktdbrom 2012 sa centrum stalo Gstrednym organom podla ¢l. 3 Dohovoru

o ulahéeni pristupu k justiénym organom v cudzine z 25. oktobra 1980.

Najzasadnejsie zmeny, ktoré ovplyvnili centrum v jeho c¢innosti

vroku 2013:

» Rozsirenie vecnej posobnosti centra — poskytovanie pravnej pomoci v rozsirenej
oblasti posobnosti centra aj v obchodnopravnych veciach, v spravnom stdnictve, v
konani pred Ustavnym stidom, v konani o administrativnom vyhosteni (§ 1 a § 3
ods. 1 novely zakona) a za podmienok uvedenych v medzinarodnej zmluve, ktorou je
SR viazana (§ 3 ods. 3); vo vnutrostatnych sporoch sa pravna pomoc bude poskytovat
vSetkym fyzickym osobam, pri cezhraniénych sporoch sa prihliada na obvykly pobyt
alebo bydlisko ziadatela;

» Poskytovanie pravnej pomoci formou medidcie — posilnenie preventivnej tlohy
centra jednou z foriem pravnej pomoci; centrum bude pri rozhodovani o forme pravnej
pomoci prostrednictvom instititu mediécie prihliadat na kazdy pripad osobitne (§ 4
ods. 1 pism. a), § 5 ods. 1a § 5b);

» Rozsirenie osobnej posobnosti centra — nova definicia stavu materidlnej nadze
rozs$irila potencialny okruh Ziadatelov o pravnu pomoc, pricom tento stav je, ak osoba
pobera davky a prispevky k ddvkam v hmotnej nadzi alebo ked’ prijem tejto osoby
nepresahuje 1,6 nasobok sumy zivotného minima a tato osoba si nemoze zabezpecit
pravne sluzby inym svojim majetkom (§ 4 ods. 1 pism. i));

» Finan¢na Gcast — s vysSie uvedenym bodom novely savisi novy institat finanénej
participacie opravnenej osoby vo vyske 20 % na poskytovani pravnej pomoci;
podmienkou na poskytnutie pravnej pomoci osobe s finan¢nou tcastou je, ak jej prijem
presiahol 1,4 — nasobok sumy Zivotného minima a zaroven nepresiahol 1,6 — nasobok

tejto sumy (§ 6a);



» Formy poskytovanej pravnej pomoci — o forme poskytnutia pravnej pomoci rozhoduje
centrum a s prihliadnutim na okolnosti pripadu ustanovi opravnenej osobe advokata,
mediatora alebo pravnika centra; okrem uz existujtcich foriem d’alSou novou formou
pravnej pomoci bude pravne poradenstvo na ucely poskytnutia zakladnych
informacii ziadatelovi eSte pred konanim na sude a informaécii o institaciach, ktoré
poskytuju socidlne ¢i psychologické poradenstvo (§ 5b);

» Udast zamestnancov na poskytovani pravnej pomoci advokatmi alebo mediitormi,
v pripade ziadosti opravnenej osoby astym stvisiaca mozna rozhodovacia ¢innost
zamestnancov centra v suvislosti so zmenou advokéata ¢i mediatora (§ 5d);

» MozZnost ziadatela podat vlehote 15 dni odvolanie proti rozhodnutiu o nepriznani
naroku na bezplatni pravnu pomoc; o odvolani budd rozhodovat Krajsky sad
Bratislava, Krajsky stid Banska Bystrica a Krajsky sud Kosice (§ 10 ods. 5);

» Dovody odnatia poskytovania pravnej pomoci - dochadza k ich presnejSej Specifikacii
a zaroven sa zavadza novy dovod odnatia poskytovania pravnej pomoci, a to
neposkytnutie sac¢innosti zo strany opravnenej osoby (§ 14);

» Stanovilo sa prioritné zastupovanie advokatmi — novelou sa rozSiruje povinnost
poskytovat pravnu pomoc na vsetkych advokatov s ohl'adom na ich odborné zameranie;

» Povinnost opravnenej osoby vratit vynalozené naklady v pripade zatajenia informacii
(8 140);

» Uprava rezimu névratnosti vynaloZenych finan¢nych prostriedkov pri poskytovani
pravnej pomoci s ohladom na priznanie prip. nepriznanie nahrady trov konania
opravnenej osobe (§ 15);

» Specifikovanie spoluprace centra s Centrom pre medzinirodnopravnu ochranu deti
amladeze (817, § 19);

» Uprava postupu poskytovania pravnej pomoci v konani o administrativnom vyhosteni
— ako dosledok potreby implementacie smernice ES (§ 24c¢)

» Povinnost niektorych subjektov poskytovat centru sacéinnost v savislosti s
rozhodovacou ¢innostou centra (§ 25);

» Vytvorenie Rady Centra pravnej pomoci ako konzultaéného a poradného organu
riaditel'a centra; bude zasadat miniméalne dvakrat ro¢ne, Rada sa bude vyjadrovat ku
koncepcii centra, vyrocnej sprave centra a k thrade penaznych prostriedkov v

osobitnych pripadoch v zmysle § 5b ods. 6 (§ 5a).

Podla pravnej tpravy platnej a i¢innej do 31.12.2011 existovala tzv. dvojkolajnost

v rozhodovani o ,bezplatnej“ pravnej pomoci, o ktorej mohli rozhodovat stdy a centrum, a to



na ziklade rozdielnych podmienok. Stidy v sulade s § 30 OSP v zneni Géinnom do 31. decembra
2011, mohli tcéastnikovi konania, u ktorého boli splnené predpoklady, aby bol stidom
oslobodeny od stdnych poplatkov, ustanovit za zastupcu centrum alebo advokata. Popri
pravomoci stidu ustanovit acastnikovi konania zastupcu, mohlo centrum osobam, ktoré splnili
zakonom stanovené podmienky, priznat narok na poskytnutie pravnej pomoci zamestnancami
centra alebo centrom uréenymi advokatmi.

Od o1. januéra 2012 bol v stru¢nosti vyssSie popisany dualisticky rezim priznavania
sbezplatnej“ pravnej pomoci odstraneny a pravomoc sidov priznat bezplatného zastupcu
ucastnikovi konania presla v zasade (vid § 372t OSP) na centrum. Postup sidu sa teda
obmedzuje iba na poskytnutie informacie o moznosti poskytnutia pravnej pomoci zo strany

centra, a to za splnenia zdkonom stanovenych podmienok.

Legislativne zmeny okrem velkej casti pozitivnych zmien priniesli do rozhodovacej
¢innosti centra aj niektoré interpretacné a aj pravne problémy (napr. moznost odvolat sa aj
voéi pozitivnym rozhodnutiam centra, otdzka posudzovania bezispeSnosti, forma a spdsob
vycislovania finan¢nych tcasti a pod.), ktoré centrum riesilo operativne alebo konkretizaciu
ustanoveni zakona prostrednictvom prijatych vniatornych predpisov ako napr. postup v

pripade posudzovania priznavania pravnej pomoci z dovodov hodnych osobitného zretela.

Podmienky naroku na poskytnutie pravnej pomoci

Na poskytnutie pravnej pomoci m4 Ziadatel v zmysle zdkona pravo, ak spiiia si¢asne tri
zakonom stanovené podmienky:

¢ nachadza sa v stave materialnej ntidze (je poberatelom davky a prispevkov k davke v
hmotnej nadzi alebo stav, ked prijem fyzickej osoby nepresahuje 1,6-nasobok sumy
Zivotného minima a tato fyzickd osoba si vyuZivanie pravnych sluZieb nemoze
zabezpecit svojim majetkom pod hranicou 1,6 nasobku Zivotného minima)

* hodnota sporu prevySuje hodnotu minimalnej mzdy ustanovenej zdkonom pre rok
2012, t.j. 337,70 EUR (od o1. januara 2013), s vynimkou sporov, ktorych hodnotu
nemozno vycislif.

o nejde o zrejmu bezispesnost sporu (naroky ziadatel'a nie st eSte premlc¢ané, existuja

dokazy, ktoré vie oznacit na dokazanie svojich tvrdeni).

V pripade splnenia vSetkych troch podmienok sticasne centrum vyda rozhodnutie o

priznani naroku na pravnu pomoc (tzv. narokové konanie).
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Pravna pomoc moze byt Ziadatel'ovi poskytnuta formou:
¢ pravneho poradenstva;

o mediacie;

¢ spisania podania na std;

o urcéenia pravnika centra alebo advokata na zastupovanie pred sudom;
o vykonéavanie d’al§ich tikkonov stvisiacich s vysSie uvedenym a aplné alebo ¢iastoéné

uhradzanie nakladov s tym spojenych.

Rozhodovanie o forme poskytovania pravnej pomoci prislicha centru v zavislosti od
povahy konkrétneho pripadu, avSak plati, Ze na zastupovanie opravnenej osoby pred sidom
sa podla novely zakona stanovilo prednostné urcovanie advokatov a iba v odovodnenych

pripadoch je pripustné, aby opravnenti osobu zastupoval zamestnanec centra.

Predbezna pravna pomoc

Ak klientovi hrozi zmeskanie lehoty, centrum na zaklade ziadosti méze rozhodnat o
poskytnuti predbeznej pravnej pomoci pred vydanim riadneho rozhodnutia o naroku na
pravnu pomoc s moznosfou dodato¢nej thrady vyhGctovanych trov poskytnutej pravnej
pomoci v pripade zistenia nesplnenia zdkonnych podmienok. Predbezné pravna pomoc nie je

totozna s predbeznou konzulticiou.

Predbeznakonzultacia

Predbeznt konzulticiu poskytuja pravnici centra v jednej veci v trvani najviac jednej
hodiny a zo zakona je spoplatnena sumou 4,50 EUR. Klient ma pocas predbeznej konzultacie
narok na poskytnutie zakladnej pravnej rady, ktora zahfiia najmi vysvetlenie daného
pravneho problému klienta, upozornenie na nebezpecenstvo zmeskania lehoty, zakladné
usmernenie, pripadne pomoc pri vypitiani ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci a pod. Na
predbeznej konzultcii nie je mozné spisovat Ziadne podania na sudy, zmluvy alebo akékol'vek
iné pravne dokumenty. TaktieZ nie je mozné, aby klient absolvoval predbezna konzultaciu
opakovane s tym istym problémom, ¢im centrum predchadza poskytovaniu komplexnej
pravnej pomoci, ktori poskytuje iba na zaklade rozhodnutia centra po posideni splnenia
vSetkych hore uvedenych zakonnych podmienok na poskytnutie pravnej pomoci. Pokial ma

klient iny pravny problém, m6ze znovu vyuzit moznost predbeznej konzultacie.
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Cezhranic¢né spory

Ide o spory, v ktorych méa strana sporu ziadajica o poskytnutie pravnej pomoci
bydlisko alebo obvykly pobyt v inom ¢lenskom Stite Eurdpskej tnie ako v Slovenskej
republike a prislusnym je sid v Slovenskej republike, alebo ide o rozhodnutie, ktoré sa ma
vykonat v Slovenskej republike. Prdvna pomoc poskytovand v cezhranicnom spore

zahrani¢nej opravnenej osobe zahtta okrem iného:

a) ustanovenie tlmoc¢nika (ak je to potrebné)

b) zabezpecenie prekladu dokladov vyzadovanych stidom alebo prisluSnym organom,

ktoré boli zahrani¢nou osobou predloZené a sti nevyhnutné na rozhodnutie vo veci,

¢) nahradu nevyhnutnych cestovnych nékladov zahrani¢nej opravnenej osoby, ktoré
vznikli v stvislosti s jej cestou z miesta bydliska alebo obvyklého pobytu, ak je potrebna

jej pritomnost pred prislusnym stidom.

Zahrani¢na opravnend osoba je na ziklade rozhodnutia centra povinna nahradit mu
celkom alebo scasti naklady vynaloZené na poskytnutti pravnu pomoc, ak sa zisti, Ze v Case
podania Ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci jej prijmové alebo majetkové pomery
nezakladali narok na pravnu pomoc resp. jej prijmové a majetkové pomery sa podstatne

zmenili, najm3 v désledku tspechu v tomto cezhrani¢nom spore.

V roku 2013 centrum zaevidovalo 55 ziadosti v cezhrani¢nych sporoch, kde prislusnym
sidom na rozhodovanie vo veci je sud Slovenskej republiky alebo sid iného clenského
statu ako Slovenskej republiky. Centrum z nich postapilo 39 prislusnému organu ¢lenského

Statu.

K cezhraniénym sporom patria aj spory, kde mé strana sporu Zziadajaca o pravnu
pomoc trvaly alebo prechodny pobyt v Slovenskej republike a sid, ktory vo veci kona ma sidlo
v inom ¢lenskom State Eurdpskej unie alebo ide o rozhodnutie, ktoré sa ma vykonat v inom

¢lenskom state Europskej tnie.

Pomoc Centra v tychto pripadoch spociva v prijati ziadosti tuzemskej opravnenej osoby
(t. j. osoby, ktorda ma trvaly alebo prechodny pobyt na tzemi Slovenskej republiky) o
poskytnutie pravnej pomoci a v jej postipeni prisluSnému organu c¢lenského Statu. Centrum

potvrdi ziadatel'ovi jej postipenie prislusSnému organu a zaroven poskytne tuzemskej osobe
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sti¢innost tak, aby Ziadost o poskytnutie pravnej pomoci v cezhrani¢nom spore spitiala vietky
nalezitosti ustanovené pravom prislusného clenského statu (vratane prekladu ziadosti a
dokladov, ktoré k nej musia byt prilozené) a pravne poradenstvo v potrebnom rozsahu pred

postipenim Ziadosti.

V cezhrani¢nych sporoch centrum nadviazalo Gzku spolupracu s Centrom pre

medzinadrodnopravnu ochranu deti a mladeze.

Azylova agenda a administrativne vyhostenie

Poskytovanie bezplatnej pravnej pomoci v azylovych veciach a v konani o
administrativnom vyhosteni cudzinca (od 01. januara 2012) vyplyvaji zo Smernice Rady

2005/85/ES z 1. decembra 2005 o miniméalnych Standardoch pre konanie v ¢lenskych Statoch

o priznavani a odnimani postavenia utecenca, zo Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
2008/115/ES zo 16. decembra 2008 o spoloénych normach a postupoch ¢lenskych Statov na
ucely navratu Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori sa neopravnene zdrziavaji na ich
tzemi, pricom zakladnou podmienkou poskytnutia pravnej pomoci v tychto veciach je
zamietavé rozhodnutie rozhodujaceho organu (Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky) a

rozhodnutie Uradu hrani¢nej a cudzineckej policie o administrativnom vyhosteni.

Centrum poskytuje pravnu pomoc v azylovej veci, ak o to ziadatel poziada, ak nema
svojho zastupcu na konanie, a ak Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky (dalej len
“ministerstvo vnttra”) vydalo rozhodnutie o neudeleni azylu, odtati azylu, neprediZeni
doplnkovej ochrany, zruseni doplnkovej ochrany, resp. vydalo rozhodnutie, ktorym bola
ziadost o udelenie azylu zamietnuta ako zjavne neopodstatnend, zamietnuta ako nepripustna
alebo bolo konanie o azyle zastavené z dévodu, Ze uz bolo o Ziadosti rozhodnuté skor a
skutkovy stav sa podstatne nezmenil a Ziadatel sa nachidza v stave materidlnej nidze, ¢o
centrum skdma iba v pripade, ak Ziadatel mal pred vydanim rozhodnutia ministerstva vnuatra
povoleny pobyt na tzemi Slovenskej republiky. Ziadatel o poskytnutie pravnej pomoci

predklada svoju Ziadost v centre alebo na ministerstve vnuatra poc¢as pohovoru v konani o azyle.

Centrum zaregistrovalo v roku 2013 spolu 85 Ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci
v azylovych veciach, z toho v 12 pripadoch uréilo centrum na zastupovanie advokata. V dvoch
pripadoch bolo konanie zastavené. NajcastejSimi Zziadatelmi o pravnu pomoc v azylovych

veciach s osoby konzskej, afganskej, tureckej a v roku 2013 sa zvysil pocet ¢inskej narodnosti.
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Vroku 2013 zamestnanci centra uskuto¢nili 15 sluZobnych navstev v Utvare
policajného zaistenia pre cudzincov v Medvedove a Pobytového tdbora v Rohovciach, Zachytny
tabor v Humennom, Pobytovy tabor Opatovska Nova Ves navstivili zamestnanci v roku 2013 11
krat a Utvar policajného zaistenia pre cudzincov Secovce navstivili 48 krat v rameci tkonov
savisiacich s poskytovanim pravnej pomoci v azylovych veciach za Gcelom konzultacii so
ziadatel'mi o poskytnutie pravnej pomoci v azylovych veciach a vo veciach udelenia doplnkove;j

ochrany.

Pravnu pomoc v konani o administrativnom vyhosteni poskytuje centrum, ak o to
poziada fyzickd osoba, ktor4 je prisluSnikom tretej krajiny, ak nema svojho zastupcu na
konanie, Urad hraniénej a cudzineckej policie vydal rozhodnutie o administrativnom
vyhosteni a nachadza sa v stave materialnej nadze, pricom tato podmienku centrum skiima
iba v pripade, ak ziadatel mal pred vydanim rozhodnutia povoleny pobyt na Gzemi Slovenske;j
republiky. Ziadatel svoju Ziadost predkladd priamo centru alebo na policajnom ttvare, kde
bol predvedeny. V roku 2013 centrum zaznamenalo sedem Ziadosti o poskytnutie pravnej
pomoci v konani o administrativnom vyhosteni. Centrum spolupracovalo v tychto veciach
najmi s Uradom prace socidlnych veci a rodiny Trené¢in pre opatrovnikov maloletych bez
sprievodu Detského domova v Hornom Orechovom, s Ligou za I'udské prava (zastupovanie
ziadatelov vo vyhostovacom konani s cudzineckou policiou), s Medzinarodnou organizaciou
pre migraciu a The UN Refungee Agency, Ministerstvo vntitra Slovenskej republiky, Uradom

hraniénej a cudzineckej policie.

e L3
Mediacia
Jednou z foriem pravnej pomoci, ktoré centrum moze poskytnat, je pomoc Vv
mimosidnom rieSeni sporu — mediacia. Mediacia! je pontikana opravnenému ziadatelovi o
pravnu pomoc ako aj protistrane v pripade, ak ide o spor vhodny na mediaciu a mediacia je

najvhodnejSou formou rieSenia pravneho sporu klienta vzhladom na moznosti urovnania

sporu dohodou, vztah s protistranou, ako aj moznost rychleho vyrieSenia sporu mimosuidne.

Vyhodou mediacie ako formy rieSenia pravneho sporu klienta centra je aj preberanie
Casti zodpovednosti za rieSenie svojho problému klientom - mediacia teda zaroven prispieva k

socialnemu oziveniu a aktivizacii klienta, ktory sa zaroven nachadza v materialnej nidzi.

V roku 2013 centrum efektivne podporovalo moznosti rieSenia sporov formou

mediacie, vysledkom ¢oho je, Ze v niektorych z regionalnych kancelarii od roku 2012 uz
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posobia mediatori registrovani v zozname medidtorov Ministerstvo spraodlivosti Slovenske;j
republiky, ¢im pri kazdom spore vhodnom na mediiciu je reilne zabezpecend moznost

mimosudneho rieSenia nadalej citlivo zvazovana s ohladom na zaujem klienta.

Centrum doteraz tspesne riesilo mediaciou napriklad pravne spory o vlastnicke prava,

o vyporiadanie bezpodielového spoluvlastnictva manzelov a tiez rodinnopravne spory.

Medidcia, upravené zdkonom 420/2004 Z. z. o mediacii, predstavuje neformalny sposob rieSenia sgoru, pri ktorom sa tcastnici
sporu za asistencie tretej nestrannej osoby snazia dospiet k obojstranne akceptovanej pisomnej dohode, ktora je pre obe strany
zavizna. Ak je tito dohoda spisana vo forme notarskej z4pisnice alebo je schvilend ako zmier ~pred sadom, resp.
roz}ﬁqdpovskym organom, mozno na jej zaklade podat navrh na stdny vykon rozhodnutia, resp. ndvrh na vykonanie
exekicie.
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Organizacné a personalne zabezpecenie centra

Organizacné ¢lenenie centra

Podrobnejsie vymedzenie pdsobnosti centra, jeho tloh, ¢innost a vntornt organizaciu
upravuje zakladny dokument organizicie Statat centra (dalej len ,Statat®), schvaleny
Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky v si¢asnom zneni a Géinny od 15. marca 2012
a Organizacny poriadok centra (d’alej len “organizac¢ny poriadok”) Gé¢inny od 15. marca 2012, v
zneni jeho dodatkov, ktory stanovuje rozsah opravneni a zodpovednosti jednotlivych
organizac¢nych zloziek centra, ich posobnost a vzijomné vztahy, ako aj posobnost a zodpovednost
veducich zamestnancov.

V zmysle Stattitu a organiza¢ného poriadku sa centrum ¢leni na administrativu centra a

regionalne kancelarie centra.

Administrativu tvori kancelaria riaditel'a, pravny odbor, odbor ekonomiky a rozpo¢tu,
odbor informatiky a spravy majetku a odbor kontroly. Odbor riadi vedtci odboru, ktorého

vymenuva a odvolava riaditel centra, pripadne odbor je priamo podriadeny riaditelovi.

Blizsie Specifikované dlohy, posobnost a zodpovednost jednotlivych odborov upravuje

organizac¢ny poriadok, ktory je zdkladnym vnitornym organiza¢nym predpisom centra.

Kancelaria riaditelky Centra najma zodpoveda za koordinaciu tloh centra, ich
komplexnost a vcasnost vo vztahu k ostatnym orgdnom verejnej spravy, spoluprace s
partnerskymi  organizdciami a komunikdciu s verejnostou a so zastupcami
masovokomunikacnych prostriedkov. Zaroven zodpoveda za personalnu agendu a vzdelavanie
zamestnancov centra. Pripravuje, organizuje pracovny program riaditelky a vedie
koreSpondenciu centra a osobnt koreSpondenciu riaditelky. Kancelariu riaditel'a vedie a za jej

¢innost zodpoveda vedtca kancelarie.

Pravny odbor je v stéasnosti tvoreny vediacou odboru atroma pravnikmi. V
silade s tlohami stanovenymi organizacnym poriadkom sa podiela najmi na priprave a
posudeni navrhov vnatornych predpisov z hl'adiska ich stladu s platnymi pravnymi predpismi,
na vypracuvani pripomienok k navrhom vseobecne zavaznych pravnych predpisov stvisiacich s
posobnostou centra predlozenych prisluSnymi organmi Statnej spravy, vypraciva znenia
zmlav, ako aj vyjadrenia vo forme komentarov, pripadne pravnych analyz k zmluvam, v
ktorych je centrum jednou zo zmluvnych stran, zastupuje zamestnavatela na rokovaniach v

pripadnych sporoch so zmluvnymi stranami centra v konani pred sidmi, ako
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aj v ramci mimostdneho konania pri rokovaniach s protistranou vratane pripravy stanovisk a
vyjadreni. Spraciva podklady a pripravuje navrhy rozhodnuti centra, ktoré sa tykaja
vyacétovania trov advokatov zacastiujucich sa poskytovania pravnej pomoci na zaklade zakona
o poskytovani pravnej pomoci, vyhlasky, plni funkciu odvolacieho atvaru v zmysle Spravneho
poriadku a zaroven metodicky usmernuje kancelarie centra z hladiska poskytovania pravnej

pomoci.

Odbor ekonomiky a rozpoctu vedie veduci odboru, ktorému st v sucasnosti
podriadeni traja zamestnanci. Odbor najma zhromazd'uje podklady a zostavuje navrh rozpocétu
organizicie v stilade so schvalenymi prioritami a stratégiou organizacie, zabezpecuje realizaciu
schvéaleného rozpoctu v stulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, sleduje plnenie
rozpoctu, vypracovava a predklada navrhy rozpoctovych opatreni podla potreby organizacie,
zabezpeCuje a sleduje efektivnost, ucelnost a hospodarnost vynakladania finanénych
prostriedkov v organizacii, vedenie uctovnictva, zabezpecCuje spracovanie mzdovej agendy
vratane vedenia mzdového uctovnictva, vypractiva stanovisko z hl'adiska rozpoctu organizacie k
navrhom na obsadzovanie pracovnych miest v organizicii, metodicky usmernuje organizacné

zlozky v rdmci svojej posobnosti a poskytuje im potrebnt saéinnost.

Odbor informatiky a spravy majetku je v priamej riadiacej posobnosti riaditel’ky
centra. Odbor najma riadi, vykonava a kontroluje:

»  zabezpecenie riadneho chodu centra a jeho kancelérii a zodpoveda za materialno-

technické zabezpecenie centra,

»  koordinuje a v pripade potreby zabezpecuje apravy a opravy savisiace s materialno
technickym zabezpecenim centra - zodpoveda za prevadzkyschopnost technického
vybavenia
pripravuje podklady pre verejné obstaravanie v rdmci svojej vecnej posobnosti,
zabezpecuje spravu majetku centra,

vedie skladové hospodarstvo centra,

YV V V V

pripravuje podklady pre vypracovavanie navrhov zmlav a vypractva k nim stanoviska
tykajtice sa materialno-technického zabezpecenia chodu centra a jeho kancelarii,

»  zabezpecuje zriadovanie pevnych a mobilnych telefébnnych stanic, ich udrzbu,
zabezpecuje vybudovanie, prevadzku a tdrzbu informaénych technologii a sluzieb

spojenych s informaénymi technol6giami potrebnych pre ¢innost centra.
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V roku 2013 sme zmodernizovali pevné teleféonne linky a presli na digitalne IP telefony,
¢o vtomto pripade znamend, Ze hovorné medzi pobockami v rdmci celého Slovenska je bez
poplatkov. Postupne sa modernizovala a optimalizovala vypoctova technika — nakup novych
pocitacov, novych tlaciarni, optimalizacia serverov. V tomto roku sme tiez presli na elektronické
spracovanie spisov, registratirnych zaznamov a dokumentov, ktori pre nés spracovala

certifikovana firma s najvyssim stupriom ohodnotenia.

Odbor kontroly je v priamej riadiacej posobnosti riaditel’ky a jeho ¢innost zabezpecuje
jeden zamestnanec centra. Odbor plni tlohy podl'a osobitného vnutorného predpisu centra a v
sailade s organiza¢nym poriadkom a pokynmi riaditelky najma vypracovava plan kontrolnej
¢innosti centra na nasledujici kalendarny rok, kontroluje plnenie uloh centra v stilade so
zakonom, inymi zavaznymi pravnymi aktmi ako aj vnutornymi pravnymi predpismi Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky a centra. Dalej vedie evidenciu sfaznosti podanych na
centrum a vybavuje staznosti v stlade so zdkonom ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach, v spolupraci
s inymi zlozkami centra zabezpecuje tlohy vyplyvajtce zo zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len” zdkon o slobode

informéacii”).

Rada centra ako konzultacny organ riaditelky centra, sa vrozsahu ustanovenym
zakonom €. 327/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, podiel'a na ¢innosti centra. Radu tvoria
Siesti ¢lenovia, ktorych funkcia sa poklad4 za éestnt funkciu. Clenov Rady vymentiva a odvolava
minister spravodlivosti. Clenmi Rady st zastupca Slovenskej advokatskej komory, zistupca
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, zastupca verejného ochrancu
prav, zastupca Slovenského narodného strediska pre l'udské prava a dvaja zastupcovia
ministerstva. U¢elom vzniku Rady bolo najmi poskytovat konzultaénti pomoc a podporu
riaditelke centra. Rada sa vyjadruje k vyrocnej sprave centra predloZenej riaditelkou, ku
koncepcii ¢innosti centra predlozenej riaditelkou a k uvolneniu peniaznych prostriedkov na tucely
podla § 5b ods. 6 zadkona ¢. 327/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (ak ide o vec hodnt
osobitnej ochrany a potreby zabezpecenia pristupu k spravodlivosti). Rada zasadd minimélne 2x
rocne pricom zasadnutie Rady zvolava avedie riaditelka centra. Podrobnosti o ¢innosti

a organizacii Rady upravuje Rokovaci poriadok Rady centra.
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Uzemné ¢lenenie

Centrum od svojho vzniku v roku 2006 preslo viacerymi modifikdciami nielen v
savislosti so zmenou zakona, ale aj zmenami tzemného ¢lenenia. Centrum ma sidlo v
Bratislave, kde posobi administrativa centra, ktora zabezpeCuje najmi riadny chod celej
organizacie a sucasne v ramci celého tzemia Slovenskej republiky k 31. decembru 2013
posobilo 13 regionalnych kancelarii, ktoré poskytuju v zmysle zdkona pravne sluzby nasim
klientom. Kancelarie riadia veduci kancelarie a sluzby kaZzdej kancelarie zabezpecuju

pracovnici prvého kontaktu a pravnici.

Kancelarie poskytuju sluzby vo vSetkych oblastiach prava v pésobnosti centra, okrem
azylovych veci, ktoré riesia kancelarie v Bratislave a v KoSiciach a cezhrani¢né spory, ktorych

rieSenie zabezpeduje kancelaria v Bratislave.

Centrum poskytovalo k 31. decembru 2013 pravne sluzby v 13
kancelariach v:

Bratislave, Hlohovci, Nitre, Banskej Bystrici, Trenéine, Rimavskej Sobote, Ziline,
Liptovskom Mikulasi, Tvrdosine, KosSiciach, PreSove, Humennom a Svidniku.

Centrum poskytuje pravne poradenstvo aj prostrednictvom konzultaénych pracovisk,
ktorych chod od januara 2012 zabezpeceje centrum prostrednictvom svojich zamestnancov z
prislusnych regionalnych kancelarii, ¢o vzhfadom na koncepciu novely zakona ¢é. 327/2005 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov sa javi ako efektivnejSie a hospodarnejsie. O konzultaénych
hodinéch vjednotlivych konzultacnych pracoviskach su klienti pravidelne informovani na nasej
webovej stranke alebo priamo v mieste konzultacného pracoviska, pripadne sa moézu
informovat telefonicky ¢i mailom. V priebehu roka 2013 centrum poskytovalo svoje sluzby v
Siestich konzultaénych pracoviskach: Cadca, Nové Zamky, Prievidza, Velky Krtis, Levoda,

Medzilaborce.
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Personalne obsadenie centra

V roku 2013 malo centrum vytvorenych 86 miest pre zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z. z., o vykone prace vo verejnom zaujme. V
marci 2013 bola odvolana z funkcie riaditelky Centra pravnej pomoci riaditelka , a nova
riaditel’ka bola vymenovana v novembri 2013. Pocas tohto obdobia bol povereny zastupovanim

funkecie riaditela centra zamestnanec centra.

K 31. decembru 2013 v administrative posobilo 13 zamestnancov a riaditelka centra,
ktora je Statutdrnym organom centra.

Regionalne kancelarie riadia vedtci, ktori si menovani riaditel'kou a za svoju ¢innost
zodpovedaju priamo riaditelke. Spolu s vedtcimi kancelarie zabezpecuji riadny chod
kancelarie pracovnici prvého kontaktu, pravnici a pripadne administrativni pracovnici. K 31.
decembru 2013 pracovalo v regionalnych kancelariach centra 68 zamestnancov z toho 12

veducich kancelarie, 35 pravnikov, 19 pracovnikov 1. kontaktu a dve asistentky.

Vediici kancelarie zastupuji kanceldriu navonok v rameci vecnej a miestnej
poOsobnosti kancelarie a zabezpecuji riadny chod kazdej kancelarie v stlade so zdsadami
hospodarnosti, efektivhosti a tucelnosti. Rozhoduji o naroku na poskytovanie pravnej
pomoci, dohliadaji na kvalitu poskytovanych sluzieb a plnia dalSie tlohy na zaklade

poverenia riaditel’a.

Pravnik / pravnicka kancelarie riesia zlozitd pravnu agendu vo viacerych
oblastiach prava vratane zastupovania zamestnavatela, ktorym je centrum pri spractvani
podkladov a rozhodovani vo veci naroku klientov na pravnu pomoc a pri poskytovani pravnej
pomoci klientom centra. Dalej poskytuji individudlne konzultacie Ziadatelom o poskytnutie
pravnej pomoci (okrem osobnych konzultécii i telefonicky ¢i e-mailom), vybavuji agendu
savisiacu s poskytovanim pravnej pomoci v azylovych veciach a v cezhrani¢nych sporoch,
poskytuja predbezné konzultacie v silade so zdkonom, pripravuji navrhy rozhodnuti o
priznani/nepriznani naroku na poskytnutie pravnej pomoci (Casto krat obsahovo velmi
naro¢né vo vztahu k posudzovaniu bezispesnosti sporu), na zaklade rozhodnutia centra o
naroku na pravnu pomoc zastupuju klienta pri stdnom rieSeni sporov, pripravuju navrhy
rozhodnuti o odnati naroku na pravnu pomoc, zabezpecuji analytickd pracu v tandem s
pracovnikom 1. kontaktu pri rozhodovani o niroku na pravnu pomoc, ako aj pri poskytovani
pravnej pomoci, plnia d’alie aktualne tlohy na zaklade pokynov zamestnavatel'a, ktoré suvisia
s hlavnou c¢innostou zamestnavatela a tykaju sa rozhodovacej ¢innosti centra o naroku na

pravnu pomoc.
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Pracovnik / pracovnicka prvého kontaktu ma v naplni price prevazne
analytickd cinnost a samostatné komplexné zabezpecovanie podkladov na rozhodovanie v
konani o naroku na poskytnutie pravnej pomoci, kam spada aj preskimavanie podmienky
priznania naroku na poskytnutie pravnej pomoci z hl'adiska materialnej ntidze, poskytovanie
pomoci pri vyplilani Ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci, pisomna kore$pondencia,
telefonicka komunikéacia s klientom. Pracovnic¢ky/pracovnici prvého kontaktu maja vzdelanie
v socidlnej praci alebo sociilnej pedagogike a pod., ktori st v pozicii front-desk pre klientov
(nadviazu kontakt, pomé6zu selektovat klientovi ¢o z problému sa d4 rieSit cez pravnu pomoc
vramci centra, ¢o cez socidlnu alebo psychologicki pomoc). Zuacastiiuji sa aj na pravnych
konzultaciach s komunikaéne naroénym, pripadne rizikovym klientom ako podpora pre
pravnikov. Pracovnic¢ky/pracovnici prvého kontaktu absolvovali pocas stidia kurzy skolenia
zamerané na komunikacné zrucnosti, pracu s rizikovym Kklientom, psychosocialne vycviky.
Préve tieto zru¢nosti im pomahaju zvladat prvy komunika¢ny napor klienta, v pripade potreby
urobit najzakladnejsiu krizovi intervenciu, pracovat v balanse empatie a asertivity, s

manipuléciou klienta.

V minulom roku sa centrum zameralo na vytvorenie ideadlneho modelu centra v ramci
timovej prace v zloZeni pravnik a pracovnik prvého kontaktu, ktory sa v praxi osvedcil ako
prospesny nielen pre zamestnancov, ale i pre klientov samotnych. V tomto duchu chce
centrum pokracovat aj vnasledujicom obdobi, ¢o by malo zabezpecit odborne kvalifikovana

a vecne rozsiahlu pomoc a sluzby poskytované klientom.

Struktiira zamestnancov a mzdova politika centra

Pre centrum je velmi doélezité vyberat zamestnancov s adekvatnym vzdelanim, preto
je postup pri ich vybere velmi ddlezity. V priebehu roka centrum uskutoé¢nilo niekolko
vyberovych konani na obsadenie roznych pozicii, ktoré sa uvolnili v désledku fluktuacie,

prip. nastupu na materska dovolenku.

Centrum zverejiiuje pracovné ponuky na svojej web stranke a stranke Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky, v pripade vyberu Specifickej pozicie sa ponuka zverejni na
portali zabezpecujlicom zverejnovanie pracovnych inzercii, prostrednictvom internetového
sprievodcu trhu prace ISTP, ktory prevadzkuje a zastresuje Ustredie prace, socialnych veci

arodiny od konca roku 2013.
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Vyberové konanie zahfnia posidenie formalnych predpokladov na vykon danej pozicie,
absolvovanie testov (vedomostnych a orienta¢nych) a osobného pohovoru, pricom na zaklade

vysledkov vyberového konania centrum oslovi najispes$nejsieho uchadzaca.

Stupen Pocet

vzdelania zamestnancov
SS 6
VS I. stupen 2
VS Il. stupeni 74
Spolu: 82

Kvalifikacna struktura zamestnancov CPP

mss
m VS |. stuper

= VS Il stuperi

Vysoktt odbornost zamestnancov centra je potrebné zachovat, problémom je vsak
vysoka fluktuacia zamestnancov, ktorej najcastejSim dovodom je nizky prijem. Zamestnanci
Centra st odmenovani podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, pricom
pravnici st zaradeni v 12. platovej triede, pracovnici prvého kontaktu v 10. platovej triede a

asistentky v 9. alebo 7. platovej triede a v zavislosti od rokov praxe sa odvija platovy stupen.
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O pracu v centre maji zdujem prevazne absolventi, ktorych nastupny plat k 31. decembru
2013 bol necelych 500,- Eur (konkrétne 483,- Eur brutto) u pravnikov a cca 450,- Eur (presne
439,- Eur brutto) u pracovnikov prvého kontaktu. Ani po priznani osobného priplatku, prijem
tychto zamestnancov nedosahuje vysku priemernej mzdy v nairodnom hospodéarstve, ktora bola

za rok 2013 (in:07. 02 2014 http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=67073 ) za 1. — 3. Q

2013 bola vo vyske 803,- Eur. K 01. januaru 2014 boli platy zamestnancov vo verejnom zaujme
v zmysle Nariadenia VIady Slovenskej republiky ¢. 441/2013 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvysené
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme valorizované

o ¢iastku 16,- Eur brutto mesacne.

pocet zamestnancov
do 30 rokov 34
31-40 25
41-50 13
51-60 10

Vekova struktura zamestnancov CPP

H do 30 rokov
H 31-40
m41-50
m51-60

Priemerny vek zamestancov v Centre pravenej pomoci v roku 2013 bol 35 rokov.
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Zhodnotenie ¢innosti centra za rok 2013

Vyhodnotenie dostupnosti pravnej pomoci a kvality

poskytovanej pravnej pomoci

Od roku 2006, kedy boli otvorené prvé regionalne kancelarie centra, pocet klientov a s
tym aj pocet Ziadosti mnohonasobne vzrastol. Preto s ohladom na zlepSenie dostupnosti

sluzieb centra boli postupne otvarané d’alSie kancelarie v ramci celého Slovenska.

V roku 2013 tak poskytovalo sluzby centra celkovo 13 kancelarii (Bratislava,
Hlohovec, Nitra, Trenéin, Banska Bystrica, Rimavskd Sobota, Zilina, Liptovsky Mikulas,
Tvrdosin, KoSice, PreSov, Humenné a Svidnik) a Sest konzultaénych pracovisk (Cadca,
Prievidza, Velky Krtis, Nové Zamky, Levoca, Medzilaborce).

V sulade s dikciou novely zakona Gc¢innej od 01. januara 2012 centrum prednostne
ustanovovalo na zastupovanie klientov pred sidmi advokatov zapisanych v zozname
advokatov poskytujucich pravnu pomoc osobam v materialnej nudzi, ktory vedie Slovenska
advokatska komora. Na ucely obozndmenia advokatov s ¢innostou centra ako aj mozZnosti
vzajomnej spoluprace centrum vypracovalo informaény material, ktory bol poskytnuty
Slovenskej advokatskej komore a zaroven uzko spolupracovalo so zastupcami Slovenskej
advokatskej komory pri rieseni vzniknutych problémov a ich predchadzani.

Aj napriek skutoénosti, Ze prevaznej casti klientov st na rieSenie sporov pred sidom
urc¢eni advokati, centrum nadalej monitoruje kvalitu poskytovanych sluzieb, a v pripade
vyskytu nezrovnalosti bezodkladne pristupuje k rieSeniu tak, aby klient nebol ukrateny na

svojich pravach.

Tab. 1 Rozdelenie poctu zastupovanych klientov pravnikom centra a advokatom (porovnanie

rokov 2011 az 2013)

Zastupovanie
Rok _
pravnik centra advokat
2013 619 2576
2012 679 1703
2011 1259 217
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Centrum v roku 2013 distribuovalo aktudlny informac¢ny material k ¢innosti centra,
jeho pdsobnosti a podmienkam poskytnutia pravnej pomoci a tiez niekolko informaénych
materialov, ktoré obsahuji primarne pravne ¢i socidlne informacie v konkrétnych pravnych
oblastiach a pripadoch. V stiasnosti su tieto informaéné materialy pristupné komukolvek v
elektronickej podobe na webovom sidle centra a zaroven sa k dispozicii komukolvek, kto
prejavi zaujem, a to priamo v kancelaridch a konzultaénych pracoviskach centra alebo v

niektorych z partnerskych institucii.

Lepsi pristup pre klientov v poskytovani pravnej pomoci centrum zabezpelilo aj
formou mailovej komunikacie. V roku 2013 centrum poskytlo prostrednictvom e - mailu
983 zakladnych informacii o pdsobnosti centra, o podmienkach poskytovania pravnej
pomoci, o konzulta¢nych hodinach, sidlach kancelarii a vSeobecnych pravnych odporucani

arad.

V roku 2013 doslo aj k ciastoénej inovéacii webového sidla centra, ktora sa stala
prehladnejSou a poskytuje zdujemcom viaceré informacie a informac¢né materidly. Zaroven
dava moznost obratit sa na centrum so svojou otazkou ktorémukolvek navstevnikovi tejto

webovej stranky.

Centrum pravnej pomoci v spolupraci so Statnymi a mimovladnymi organizaciami
prezentovalo svoju cinnost SirSej verejnosti prostrednictvom nimi organizovanych
workshopov, pracovnych stretnuti a seminarov. Cielom bolo priblizif ¢innost centra,
podmienky poskytovania pravnej pomoci, pravne predpisy, ale aj upevnif vzajomnua

spolupracu. (blizsie v kapitole Spolupraca s partnerskymi organizaciami).

Vzhl'adom na neustéle narastajici pocet klientov je existencia a praca centra potrebnéa
a dovodna. Centrum sa stalo dolezitou sucastou a prostriedkom zabezpecenia pristupu k
spravodlivosti pre osoby, ktorych zivotna situicia im nedovoluje zabezpecit si pristup k
spravodlivosti z vlastnych zdrojov. Jeho posobenie, ako to vyplyva zo Statistik a vysledkov

mozno hodnotif vysoko pozitivne, o ¢om neraz svedcia aj ohlasy samotnych klientov.

Zakladné udaje o pocte ziadatel'ov k 31.12.2013

a zhodnotenie aspesnosti centra
Centru bolo vroku 2013 dorucenych spolu 4.862 pisomnych Zziadosti o poskytnutie
pravnej pomoci. Najviac ziadosti bolo zaevidovanych v kancelarii v KoSiciach — 812, d’alej

nasledovali kancelaria v Bratislave — 665 Ziadosti, kancelaria v PreSove — 452 Ziadosti a

kancelaria v Banskej Bystrici - 434 Ziadosti.
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Tab. 2 Rozdelenie poc¢tu Ziadosti podla kancelarii za rok 2012 a 2013

Pocet Ziadosti | Pocéet Ziadosti
Kancelaria vroku 2012 vroku 2013
Bratislava 630 665
Banska Bystrica 533 434
Hlohovec 268 240
Humenné 226 382
KoSice 751 812
Liptovsky Mikulas 122 122
Nitra 195 311
Nové Zamky 64 0
Presov 301 452
Rimavska Sobota 240 289
Svidnik 221 237
Trencin 62 352
Tvrdosin 132 142
Zilina 535 424
Spolu: 4370 4862

Porovnanie poctu ziadosti
v roku 2012 a 2013

M Pocet Ziadosti v roku 2012 B Pocet Ziadosti v roku 2013
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Najviac ziadatelov o poskytnutie pravnej pomoci podla miesta trvalého pobytu
ziadatela bolo z PreSovského samospravneho kraja (1052 ziadosti), KoSického samospravneho
kraja (835 Ziadosti), z Banskobystrického samospravneho kraja (723 Ziadosti) a zo Zilinského
samospravneho kraja (618 Ziadosti).

Z uvedenych tudajov vyplyva, Ze klienti v hmotnej, resp. materialnej nudzi z regiénov, v

ktorych neboli zriadené kancelarie, boli pocetne menej zastpeni.

Samospravny Pocet Ziadosti
kraj

Bratislavsky 464
Banskobystricky 723
Trnavsky 302
Trenciansky 392
Nitriansky 323
Zilinsky 618
PreSovsky 1052
Kosicky 835

Rozdelenie podla krajov
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rozdelenie podla okresov z hladiska izemnej pésobnosti jednotlivych kancelarii

Tab. 3 Prehlad zZiadosti o poskytnutie pravnej pomoci podla trvalého pobytu Ziadatela —

Kancelaria Kancelaria

Bratislava pocet pocet Banska Bystrica pocet pocet
Okres Ziadosti| obyvatelov Okres Ziadosti| obyvatelov
Bratislava | 92 38867 Banska Bystrica 167 111180
Bratislava I 58 110158 Banska Stiavnica 14 16580
Bratislava lll 52 62054 Brezno 60 64076
Bratislava IV 92 93386 Detva 17 32941
Bratislava V 99 111124 Krupina 17 22909
Malacky 23 68517 Velky Krtis 40 45496
Pezinok 25 58696 Zvolen 62 69100
Senec 23 69880 Ziar nad Hronom 50 48210
Senica 15 60690 Zarnovica 7 27026
Skalica 8 46769

Dunajska Streda 29 117402

Galanta 31 93628

Sala 20 53101

iné 98

Kancelaria Kancelaria

Humenné pocet pocet Hlohovec pocet pocet
Okres Ziadosti| obyvatelov Okres Ziadosti| obyvatelov
Humenné 209 64446 Hlohovec 115 45762
Snina 43 38129 Trnava 67 129236
Vranov nad Toplou 62 79891 Piestany 37 63090
Medzilaborce 45 12450 Myjava 20 27353
Michalovce 23 110842 iné 1

Sobrance 22933

Kancelaria Kancelaria

Nitra pocet pocet PreSov pocet pocet
Okres Ziadosti| obyvatelov Okres Ziadosti| obyvatelov
Nitra 117 159761 Presov 231 170532
Komdrno 36 103973 KeZmarok 32 71389
Levice 49 114552 Levoca 38 33372
Nové zamky 66 143636 Sabinov 92 58450
Topol¢any 19 72038 Stara Lubovia 32 53140
Zlaté Moravce 16 41339 iné 27

iné 8
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Kancelaria Kancelaria

Svidnik pocet pocet Trencin pocet pocet

Okres Ziadosti| obyvatelov Okres Ziadosti| obyvatelov

Svidnik 157 33143 Trencin 129 113441

Bardejov 41 77841 Banovce n.Bebr. 14 37067

Stropkov 39 20820 llava 52 60493
Partizanske 31 46893
Prievidza 50 137380
Puchov 7 44592
Nové Mesto n.V. 69 62577

Kancelaria

Kosice pocet pocet Kancelaria

Okres Ziadosti| obyvatelov Liptovsky Mikulas pocet pocet

Kosice | 98 68220 Okres Ziadosti| obyvatelov

Kosice Il 67 82761 Liptovsky Mikulds 60 72592

Kosice IlI 65 29778 RuZomberok 28 57762

Kosice IV 73 59405 Poprad 31 104297

KoSice okolie 115 121187

Gelnica 28 31368

RozZnava 79 63179

Spisska Nova Ves 109 98244

TrebisSov 154 106145

Michalovce 24 110842

Kancelaria Kancelaria

Rimavska Sobota pocet pocet Tvrdosin pocet pocet

Okres Ziadosti| obyvatelov Okres Ziadosti| obyvatelov

Rimavskd Sobota 141 84840 Tvrdosin 62 36010

Lu€enec 104 74680 Namestovo 57 60248

Poltar 19 22400 Dolny Kubin 20 39499

Revuca 25 40330 Iné 3




Kancelaria

Zilina pocet pocet
Okres Ziadosti| obyvatelov
Zilina 214 155084
Bytca 17 30611
Cadca 76 91521
Kysucké Nové Mesto 27 33260
Turcianske Teplice 4 16306
Martin 53 97228
Povazska Bystrica 20 63363
iné 13

Ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci podla pohlavia

pohlavie | 2012 | 2013
Zeny 2745 | 2830
Muzi 1625 | 2032
spolu 4370 | 4862

Ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci
podla pohlavia

EmZeny B Muzi
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Vekova struktura Ziadatel'ov o poskytnutie pravnej pomoci

Vek ziadatel'a spolu

0-17 42
18- 25 422
26 - 35 1138
36 - 45 1407
46 - 55 1013
56 - 65 564
66 - 75 212
76 a viac 59
vek neuvedeny 5
Spolu 4862

Ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci
podla veku

33



Pocet Ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci od roku 2006

rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Pocet
Ziadosti 1475 1431 1228 1659 1768 1828 4370 4862

V porovnani s rokom 2006 (390 vydanych rozhodnuti) a rokom 2012 (3.547 vydanych
rozhodnuti) vydalo centrum v roku 2013 celkovo 5.360 rozhodnuti o priznani resp. nepriznani
pravnej pomoci, z toho 775 rozhodnuti o nepriznani naroku na pravnu pomoc. Z celkového poctu
rozhodnuti bola priznani pravna pomoc alebo poskytnutd predbezna pravna pomoc v 3.211

pripadoch.

Prehlad o pocte vydanych rozhodnuti

rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Pocet
rozhodnuti 390 1157 1445 1964 2100 2068 3547 5360

Na zaklade rozhodnuti centra o priznani naroku na pravnu pomoc bol z celkového
poctu 3.211 pripadov priznanej pravnej pomoci alebo poskytnutej predbeznej pravnej pomoci v
2.576 pripadoch prideleny advokat na zastupovanie pred sidom, v 619 pripadoch pravnik centra
a v 16 pripadoch bola vec rieSena formou mediacie prostrednictvom mediatora centra resp.

prostrednictvom externého mediatora.

Tab. 4 Rozdelenie pripadov priznanej pravnej pomoci

Rok Advokat Pravnik CPP | Mediator
2013 2.576 619 16
2012 1703 679 13
2011 229 986 3

Centrum zaregistrovalo v roku 2013 spolu 10 ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci v

azylovych veciach.
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Tab. 5 Predbezné konzultacie

Kancelaria 'iredbeiné vE€
onzultacia

BA 302 1359,00
BB 163 733,50
HC 170 765,00
HE 74 333,00
KE 222 999,00
LM 82 369,00
NR 310 1395,00
PO 205 922,50
RS 12 54,00
SK 125 562,50
TN 90 405,00
TS 57 256,50
ZA 140 630,00

Spolu 1952 8784,00

V roku 2013 centrum poskytlo 1.952 predbeZznych konzultécii tykajtcich sa zakladnych
pravnych usmerneni. V porovnani s rokom 2012 - 2494 platenych konzultacii, v roku 2013 centrum
vykonalo nizsi pocet platenych konzultacii o 542 konzultacii, ¢o sa vSak prejalo vo zvySenom pocte
podanych Ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci (v roku 2012 -4370 podanych Ziadosti, v roku 2013

— 4862 podanych ziadosti).

Permanentny narast stvisi s uaéinnostou novely zdkona a intenzivhou medidlnou

informovanostou Sirokej verejnosti o poskytovanych sluzbach centra.

V neposlednom rade nemozno opomenuft agendu, ktora spractiva a vybavuje pravny odbor
v ramci svojej ¢innosti. Ten okrem iného predovsetkym v ramci svojej rozhodovacej ¢innosti v
roku 2013 vydal 947 rozhodnuti o navrhoch na nahradu trov advokatov, na zaklade ktorych
bolo vyplatenych v roku 2013 celkovo 241.588,13 €, z toho 181.936,74 eur advokatom urcenym
centrom a 59.651,39 eur advokatom ustanovenych stidom (mimo cestovnych nahrad). V
porovnani s rokom 2012, kedy bolo celkovo uhradenych 224.855,45 €, tak eviduje narast jednak
celkového poctu vyuctovani ako aj preplatenych trov pravneho zastipenia. Pravny odbor v roku
2013 vydal 172 rozhodnuti o preruseni konania. Komisia pre osobitny zretel sa zaoberala 43 navrhmi

na osobitny zretel, ktoré podali jednotlivé kancelarie centra.
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Préavny odbor tiez riesil 10 pripadov preskimania rozhodnutia mimo odvolacieho konania. V

7 pripadoch sa pravny odbor vyjadroval k Zalobdm advokatov proti centru. Pravny odbor dalej

spracoval 3 stanoviskd Rady centra podl'a ustanovenia § 5b ods. 6 zdkona ¢. 327/2005 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov

Zaroven pravny odbor riesil vpriebehu roka 2013 48 odvolani ziadatelov centra, ktorym

kancelarie vydali rozhodnutie o zastaveni konania o naroku na poskytovanie pravnej pomoci. V

porovnani s rokom 2012, kedy bolo vybavenych 37 odvolani, tak hovorime o ich naraste
vyplyvajiicom najmé z vyrazného narastu celkového poctu Ziadatelov. Dalej pravny odbor evidoval

25 odvolani advokatov voci rozhodnutiu o trovach pravneho zastipenia.

Tab. 6 Trovy pravneho zastippenia

uréeny ustanoveni vyactovania
Rok CPP suma € stadom suma € TPZ spolu spolu celkom
2010 184 03.321,22 13 2.278,07€ 197 95.599,29 €
2011 117 54.253,26 € 81 18.366,14 € 198 72.619,40 €
2012 335 63.744,23 € 328 161.111,22 € 663 224.855,45 €
2013 763 181.936,74 184 59.651,39 € 947 241.588,13 €
Tab. 7 Prehlad o poéte odvolani voéi rozhodnutiam
advokati proti
rok klienti trovam
2012 37 32
2013 48 25

Spolupraca Centra s médiami

K dolezitym prioritdm centra v roku 2013 patrila aj intenzivna informovanost Sirokej

verejnosti o ¢innosti centra a poskytovanych sluzbach ako aj poskytovanie informacii

suvisiacich s aktualnou problematikou v niektorych pravnych oblastiach. Spolupraca centra s

médiami a z toho vyplyvajace pravidelné zvySovanie informovanosti o centre, jeho

posobnosti a aktivitach, poskytuje verejnosti akusi cestu k dostupnejSej pravnej pomoci.

Centrum zabezpecovalo permanentne propagaciu a medializaciu poskytovania pravnej

pomoci obanom formou informaécii, sprav, zivych vstupov, odpovedi na otazky divakom

v priamom vysielani v RTVS, Markize, TA3, TV JOJ a v niektorych regionalnych médiach TV

Ruzinov, TV Regi6n a dalsich.
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Obcanom boli poskytované informacie aj prostrednictvom viacerych celoslovenskych
a regionalnych printovych dennikoch a tyzdennikoch, predovsetkym v SME, Pravde, TASR,
tyzdennik Dukla a BARDEJOVSKO — SVIDNICKO - STROPKOVSKO ako aj na

internetovych strankach MS SR, SAK, najpravo a iné.

Po dohode s printovymi médiami centrum v pravidelnych c¢asovych intervaloch
pripravuje stibor informacii venovanych konkrétnej pravnej problematike. Tematické okruhy
obsahuju zakladné pravne informaécie, odpovede na konkrétne otazky vyplyvajace z praxe a
informacie o centre. Centrum je taktiez vel'akrat oslovené televiziou a rozhlasom k vysloveniu

pravneho nazoru na konkrétny pravny problém.

Pri prileziosti vymenovanie novej riaditelky do funkcie usporiadal minister
spravodlivosti tlacovi konferenciu, z ktorej boli adekvatne vystupy v televizii (TA3 a RTVS) ako
aj printovych médiach. Zaujem médii o spolupracu sa zvysil a zaznamenali sme aj otazky z

tyZzdennikov celoslovenského vyznamu, kde pripravujeme pravidelné pravne rubriky.

Spolupraca centra s partnerskymi organizaciami

Centrum dlhodobo spolupracuje s viacerymi partnerskymi institGciami v oblasti
vymeny poznatkov a skidsenosti v otazkach tykajacich sa poskytovania ucinnej pravnej
ochrany a pomoci pri uplatiiovani prav a slobod a neustale sa snazi ziskavat novych partnerov
pre spolupracu.

Centrum sa pocas roku 2013 prezentovalo nie len médiami, ale aj cez spolupracujtce

organizacie.

Spolupracou s viacerymi Statnymi organizaciami — Ministerstvo spravodlivosti SR,
Urad vlady SR, Verejny ochranca prav, vyssie tzemné celky, Centrum pre
medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeZe, Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, Urad
kartografie a geodézie; s mimovladnymi organiziciami — Liga za dusevné zdravie, Nadacia
pre deti Slovenska, Aliancia Zien Slovenska, Konzulta¢né a informac¢né Centrum Edukos,
WellGiving 0.z. a s partnerskymi organizaciami — Coachingplus, Terapsy, Poradna pre
obcianske a T'udské prava a iné, sa centrum snazi vytvorit sief organizacii, ktora poskytne
priestor pre vimenu nezavislych informacii a sktisenosti I'udi pracujucich v pravnej, socialnej,
financ¢nej sfére, ako aj organizacii zaoberajicimi sa pomocou a podporou pre I'udi z nizsich
socialnych vrstiev, rodin v krizovych situaciach, deti, I'udi po vykone trestu, I'udi s dusevnymi

poruchami.
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Centrum tzko spolupracuje so Slovenskou advokatskou komorou, kde sa koncom roku
2013 zastupcovia dohodli na sérii clankov v Bulletine Slovenskej advokatskej komory

zaoberajicimi sa vzajomnym pdsobenim centra a Slovenskej advokatskej komory.

Nielen vzdelavanie Sirokej verejnosti, ale aj vzdelavanie zamestnancov povazuje
centrum za vel'mi dolezité.

Pocas celého roka 2013 sa pracovnici centra priebezne vzdelavali v oblastiach
v suvislosti s vykonom ich prace.

Vseptembri sa konalo pracovné stretnutie zamestnancov centra v Institate
vzdelavania Ministerstva spravodlivosti SR v Omseni, na ktorom sa okrem iného venovala
pozornost aj problematike spotrebitel'skych zmlav za odbornej ticasti zdstupcu Ministerstva
spravodlivosti SR. Zamestnanci kancelarii Svidnik, Presov, Humenné a Kosic sa zacastnili
odborného seminara kostatnej novele Exeku¢ného poriadku v KoSiciach. Vybrani
zamestnanci sa zdcastnili odbornych seminarov na tému - zakon o slobodnom pristupe k
informaciam, finan¢né kontrola v Statnej sprave, seminére v oblasti mzdového ac¢tovnictva,
Statnej pokladnice a pod.

V novembri 2013 sa uskutoénilo dvojdniové pracovné stretnutie vSetkych
zamestnacov centra v Omseni.

V spolupréci s organizaciou Coachingplus sa realizoval vzdelavaci projekt zamerany
na rozvoj komunika¢nych zrucnosti pracovnikov pri praci s klientmi, ktori sa spravaju
ynestandartne“ (napr.: ,Praca s nedobrovolnym klientom a klientom v odpore®, , Efektivny

pomahajuci rozhovor” a “Praca s eméciami v poradenskom procese®).

V spolupréci s Asocidciou supervizorov a socidlnych poradcov to bol seminar na
tému ,Socidlno-psychologicky vycvik — Modul 3 Kooperacia a stperenie, rieSenie
konfliktov*.

Zamestnanci kancelarii sa zGcastnili odbornych seminarov ako napriklad ,,Posilnenie
interkultirnych zruénosti a regionélnej spoluprace odbornikov pracujtacich s migrantmi
v Slovenskej republike, seminar k aplikacii Dublinského nariadenia, seminar k spravnemu

sudnictvu a novele Infozakona.

V spolupraci s Tlaciarnou ZVJS SR v Leopoldove boli vyhotovené anasledne do
kancelarii vyexpedované informacné letdky o centre, Informaéné materidly z oblasti
pracovného, obchodného, obcianskeho prava aprava rodinného (napr. Bezpodielové
spoluvlastnictvo manzelov, Vyzivné na manzelku — do rozvodu, Spdsobilost na pravne

ukony, Spotrebitel'ské tivery, Spisanie, zmena zavetu, Nevyplatené mzdové naroky, Navrh
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na urcéenie otcovstva ainé). Do Kancelarii v KoSiciach av Bratislave boli expedované

informaéné materidly aj v jazyku anglickom, ruskom a franctizskom.

Centrum tzko spolupracuje aj so vzdelavacimi institiciami za Gcéelom praktickej
pripravy Studentov vysokych $kol tak, aby svoje teoretické vedomosti mohli aplikovat
nésledne aj priamo v praxi. V roku 2013 poskytlo centrum prostrednictvom tzv. pravnych
klinik priestor na ziskavanie praktickych skuasenosti Studentom z Pravnickej fakulty
Univerzity Komenského, Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity a Pravnickej fakulty
Paneuropskej Vysokej Skoly Prava. Pravne kliniky sa v priebehu svojej existencie osvedcili

a su prinosom nielen pre samotnych studentov ale aj pre regionalne kancelarie.
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Financ¢na cast
Finan¢né hospodarenie centra v roku 2013

V roku 2013 centrum malo schvaleny celkovy rozpocet v objeme 1 687 629,00 Eur,
ktory bol rozpoctovymi opatreniami upraveny. Upraveny rozpocet k 31.12.2013 bol v celkovej
sume 1 472 805,00 Eur, ¢o predstavuje 100% plnenie rozpoctu a oproti roku 2012 prestavuje
pokles Cerpania o sumu 137 831,10 Eur. Prijatim novely zdkona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢.322/2011 Z. z., G¢innostou od 1. januara 2012 bol centru rozsireny okruh jeho
poOsobnosti o poskytovanie pravnej pomoci vobchodnopravnych veciach, v konani pred
sitdom vspravnom sudnictve avkonani pred ustavnym stdom vo vSetkych oblastiach
vymedzenych uvedenou novelou zakona o administrativnom vyhosteni v dosledku ¢oho
v roku 2012 a v roku 2013 doslo k zvySenému ¢erpaniu rozpoctovych prostriedkov .

Uznesenim vlady ¢. 357 z 8.jina 2011 k navrhu zakona, ktorym sa dopiiia zakon &.
327/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov ulozila podpredsedovi vlady a ministrovi financii
zabezpecit v Staitnom rozpocte na roky 2012 az 2015 pre rozpoc¢tovu kapitolu Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky finanéné prostriedky v celkovej vyske 1 904 000,00 Eur,
z toho na rok 2013 vo vyske 468 000 Eur. Finan¢né prostriedky boli v zmysle uznesenia
uréené na bezné vydavky konkrétne na Veobecny material a Specialne sluzby, nebolo vSak
uvazované s finanénymi prostriedkami uréenymi na mzdy, pricom sa uvazovalo s vecnym
a osobnym rozsirenim posobnosti centra.

Z tohto dévodu dochadza k nepomeru éerpania finanénych prostriedkov a dochadza
k Gsporam na kategorii Tovary a sluzby, kde je rozpocet centra nadhodnoteny a rozpocet na

mzdy, platy, sluZobné prijmy je podhodnoteny.
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Vybrané kategorie ekonomickej klasifikacie rozpoctu

Schvaleny Upraveny  Upraveny Cerpanie Cerpanie
rozpocet rozpocet rozpocet rozpoctu rozpoctu
Ukazovatel 2013 2013 2012 2013 2012
Mzdy, platy, sluZobné prijmy
a ostatné vyrovnania 727 698 741317 727 920,00 741317 727 920,00
Poistné a prispevok do poistovni 258333 266301 258782,40 266301 258 782,40
Tovary a sluzby 699181 458 611 609 856,74 458 611 609 846,02
z toho: Cestovné nahrady 12 000 7 565 11 860,24 7 565 11 860,24
Energia , voda a komunikacie 01300 80090 92512,44 80090 92 512,44
Material 81881 30128 74 062,61 30128 74 062,61
Dopravné 17 000 8 471 9 769,51 8471 9 769,25
Rutinna a Standardna adrzba 33 500 888 35 655,35 888 35 655,35
N4ijomné 53 000 18 143 35 962,81 18 143 35 962,81
Sluzby 410500 313326 350033,78 313326 350 023,32
z toho: Speciélne sluzby 304 000 237472 228511,68 237472 228508,55
Bezné transfery 2417 6 577 4 359,86 6 577 4 359,86
Kapitalové vydavky 0,00 0,00 7 400,00 0,00 7 397,82

Pre rok 2013 boli v kategorii 610 Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné

vyrovnania schvalené rozpoctové prostriedky v celkovom objeme 727 698,00 Eur pre

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Schvaleny rozpocet na rok 2013 bol

v tejto kategorii upraveny o sumu 13 619,00 Eur.

Kategoria 620 Poistné a prispevok do poistovni pre rok 2013 bol schvéleny v celkove;j

sume 258 333,00 Eur a upraveny o sumu 7 968,00 Eur.

V kategorii 630 Tovary a sluzby schvaleny rozpocet na rok 2013 bol vo vyske 699 181

Eur. Rozpo¢tovymi opatreniami bol upraveny na celkovy objem 458 611 Eur. Vyéerpany bol na

100 %.

Schvéleny rozpocet na rok 2013 kategorii 640 oproti upravenému rozpoc¢tu na rok

2013 bol zvySeny o 24 160,00 Eur.

V roku 2013 neboli centru pridelené ziadne Kapitalové vydavky.

V ramci zavaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok 2013 bol pre centrum

urceny limit prijmov v sume 9 607,00 Eur. Prijmy za rok 2013 dosiahli vy$ku 15 464,00 Eur,
¢o v percentudlnom vyjadreni predstavuje 161,00 % plnenie rozpoc¢tovanych prijmov. Prijmy
z platenych konzultacii predstavovali vysku 10 403,00 Eur, prijmy z nahrady trov pravneho
zastupenia, finan¢na spoludcast klientov dosiahli vySku 4 337,21 Eur, ostatné prijmy 723,75

Eur.
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K 31. decembru 2013 bol centru schvéleny pocet zamestnaneckych miest pri vykone
prace vo verejnom zaujme 86. Skuto¢ny pocéet zamestnaneckych miest k 31.12.2013 bol (pocet
zamestnancov vo fyzickych osobéach) 97. Eviden¢ny pocet zamestnancov k 31.12.2013 bol 82.
Rozdiel tvorili dlhodobo nepritomni zamestnanci predstavovali hodnotu 15, ztoho jeden
zamestnanec (pravnik), osem zamestnancov (pravnik i.kontakt) a 1 zamestnanec (veduci

kancelarie) st na materskej resp. na rodi¢ovskej dovolenke.

Od tcinnosti novely zakona doslo k zretelnému narastu poctu klientov centra s tym
suvisiacej agendy, o com jednoznacne svedc¢ia vyssie uvedené tidaje, ktoré potvrdzuju zvysSenie
poctu klientov o viac ako 100 % oproti predchadzajicemu roku. Centrum sa eSte vacSmi
dostava do povedomia I'udi, ¢im sa jednoznacne potvrdzuje i potreba jeho existencie, nakol'ko
obcania nachadzajici sa v hmotnej nudzi rasticou mierou vyuzivaji jeho sluzby. Centrum
svojou ¢innostou prispieva k dostupnosti prava tejto skupine obyvatel'stva i rastu jej pravneho

povedomia, ¢im naplia jeden z cielov, pre ktory bolo zriadené.

Centrum zostavilo G¢tovnua zavierku za rok 2013 v stulade s G¢tovnymi Standardami

platnymi v Slovenskej republike.

Vroku 2013 dosiahla organizicia vysledok hospodarenia v celkovom objeme-
54 272,28 Eur. Vynosy dosiahli vySku 1528 017,50 Eur. Naklady boli v celkovom objeme
1582 289,78 Eur. Dobré korigovanie vydavkov v priebehu celého roka prispeli k stabilite
finan¢ného hospodérenia. Organizacia bola schopna zabezpecit bezpeéné prevadzkové potreby
vSetkych kancelarii a uhradzat vSetky svoje zavazky ako aj financovanie vSetkych svojich

potrieb.
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Skratené finanéné vykazy podl’a slovenskych ti¢tovnych

standardov

Stvaha (v Eur)
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Oznacenie Pozn 2013 2012
AKTIVA
|sPOLUMAJETOK 12585853 15114116|
Neobezny majetok 6 387,32 11 993,33
Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok 6 387,32 11 993,33
Samostatné hnutel'né veci a subory hnutel'nych veci 6 387,32 11 094,83
Dopravné prostriedky 0,00 898,50
Drobny dlhodoby hmotny majetok 0,00 0,00
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 0,00 0,00
Dlhodoby finanény majetok 0,00 0,00
Obezny majetok 97 502,32 110 520,48
Zasoby 1 046,10 2801,32
Material 1 046,10 2801,32
Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy sucet 0,00 0,00
Dlhodobé pohl'adavky sucet 0,00 0,00
Kratkodob¢ pohl'adavky sucet 1 508,29 2 534,62
Poskytnuté prevadzkové preddavky 190,00 1126,08
Ostatné pohladavky 0,00 0,00
Pohladavky z nedanovych rozpoctovych prijmov 946,15 1023,01
Pohladavky voci zamestnancom 372,14 385,53
Financ¢né Gcty 94 947,93 105 184,54
Pokladnica 0,00 0,00
Ceniny 4 340,00 6 256,95
Bankové ucty 90 607,93 98 827,59
Vydavkovy rozpoctovy ucet 0,00 0,00
Prijmovy rozpoctovy tcet 0,00 0,00
Poskytnuté navratné financné vypomoci dlhodobé sucet 0,00 0,00
Casové rozlidenie 21 968,89 28 627,35
Néklady budtcich obdobi 21 968,89 28 627 35




Polozka Pozn. 2013 2012
PASIVA
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 125 858,53 151 141,16
Vlastné imanie -60 404,01 -6 131,73
Ocenovacie rozdiely sucet 0,00 0,00
Fondy 0,00 0,00
Vysledok hospodarenia sucet -60 404,01 -6 131,73
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov -6 131,73 -43233,63
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie -54 272,28 37 101,90
Zavazky 186 262,54 157 272,89
Rezervy 51 545,33 34 258,94
Ostatné kratkodobé rezervy 51 545,33 34 258,94
ZG¢tovanie medzi subjektami verejnej spravy 7 333,48 13 146,85
'Zﬁ’étovar}le odvodov prijmov rozpoctovych organizacii do rozpoctu 946,15 115351
zriad'ovatela
Zu¢tovanie transferov Statneho rozpoctu 6 387,33 11 993,34
Dlhodobé zavizky 3025,25 1 205,79
Zavazky zo socialneho fondu 3 025,25 1 205,79
Kratkodobé zavazky stucet 124 358,48 108 661,31
Dodavatelia 36 673,46 10 241,26
Nevyfakturované dodavky 641,84 1068,48
Iné zavazky 102,69 476,00
Zamestnanci 49 247,64 54 930,66
Ostatné zavizky vo¢i zamestnancom 0,00 0,00
Zuétovanie s organmi socialneho plnenia a zdravotného poistenia 31918,29 34 538,74
Ostatné priame dane 5 774,56 7 406,17
Bankové uvery a vypomoci 0,00 0,00
Casové rozlisenie 0,00 0,00
Vydavky budticich obdobi 0,00 0,00
Vykaz ziskov a strat (v Eur)
Polozka Pozn. 2013 2012
Naklady
Spotrebné nakupy 64 163,09 82 887,79
Spotreby materialu 37 395,54 62 223,81
Spotreby energie 26 767,55 20 663,98
Sluzby 370 157,50 425 551,88
Opravy a udrZovanie 3377,92 42 707,04
Cestovné 7 655,87 10 997,26
Naklady na reprezentaciu 332,00 332,00
Ostatné sluzby 358 791,71 371 515,58
Osobné naklady 1 067 580,54 1054 411,48
Mzdové naklady 752 342,79 750 842,42
Zakonné socialne naklady 261 081,67 253 461,66
Ostatné socialne naklady 5219,04 5 320,75
Zakonné socialne naklady 48 937,04 44 786,65
Ostatné socialne naklady 0,00 0,00
Dane a poplatky 1 472,06 1 409,30
Dan z motorovych vozidiel 0,00 0,00
Dail z nehnutel’nosti 96,49 65,22
Ostatné dane a poplatky 1 375,57 1 344,08
Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ 4 839,92 4 106,92
Predany material 0,00 0,00
Zmluvné pokuty, penale a Groky z omeskania 0,00 370,00
Ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania 0,00 250,68
Odpis pohladavky 0,00 0,00
Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ 4 839,92 3 486,24
Mank3 a skody 0,00 0,00
Odpisy, rezervy a opravné poloZky z prevadzkovej ¢innosti 57 151,34 46 175,66
Odpisy DNM a DHM 5 606,01 11 916,72
Rezervy a opravné polozky z prevadzkovej ¢innosti 51 545,33 34 258,94
Tvorba zakonnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 51 545,33 0,00
Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 0,00 34 258,94
Finan¢né naklady 3510,18
Naklady na derivatové operacie 0,00 0,00
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Ostatné finan¢né naklady 1 668,55 3510,18

Manka a $kody na finanénom majetku 0,00 0,00
Mimoriadne naklady 0,00 0,00
Naklady na transfery a naklady z odvedenych prijmov 15 256,78 15 545,03

Néklady na ostatné transfery 0,00 0,00

Néklady z odvodu prijmov 15 256,78 14 522,02

Néklady z budiiceho odvodu prijmov 0,00 1023,01
Naklady spolu: 1582 289,78 1 633 598,24

Vykaz ziskov a strat (v Eur)

Polozka Pozn. 2013 2012
Vynosy, dan z prijmov a vysledok hospodarenia
Trzby za vlastné vykony a tovar 0,00 0,00
Zmena zasob vnutroorganiza¢nych zasob 0,00 0,00
Aktivacia 0,00 0,00
Dartové a colné vynosy a vynosy z poplatkov 0,00 0,00
Ostatné vynosy za prevadzkovej ¢innosti 15 308,87 15 414,53
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 15 308,87 15 414,53
Zuétovanie rezerv a opravnych poloziek 34 258,94 42 460,61
Zuctovanie rezerv a opravnych poloziek z prevadzkovej ¢innosti 34 258,94 42 460,61
Zi¢tovanie zakonnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 0,00 0,00
Zic¢tovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 0,00 42 460,61
Finan¢né vynosy 0,00 0,00
Mimoriadne vynosy 38,68 0,00
Vynosy z transferov a rozp .prijmov v st, RO 1478 411,01 1612 825,00
Vynosy z beznych transferov zo $tatneho rozpoctu 1472 805,00 1600 908,28
Vynosy z kapitalovych transferov zo $tatneho rozpoctu 5 606,01 11 916,72
Vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov v obci 0,00 0,00
Vynosy celkom 1528 017,50 1370 700,14
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -54 272,28 37 101,90
Vysledok hospodarenia po zdaneni -54 272,28 37 101,90
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